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Schauspielhaus Bochum

Wir suchen
eine Leitung Kommunikation (Marketing) (w/m/d)
in Vollzeit

spatestens zum 01.09.2027 bzw. nach Absprache

Das Schauspielhnaus Bochum gehért zu den fihrenden Sprechtheatern im
deutschsprachigen Raum — ein lebendiger Ort mit vier Buhnen, an dem rund 300
Mitarbeitende mit Leidenschaft und Kreativitat auf und hinter der Bihne arbeiten. Im
Herzen des Ruhrgebiets sind wir ein Haus der kunstlerischen Innovation,
gesellschaftlichen Reflexion und kulturellen Vielfalt. Zur Spielzeit 2027/28 suchen wir
fur die neue Intendanz von Nicolas Stemann und die damit verbundene strategische
Neu- und Weiterentwicklung der Unternehmenskommunikation des Schauspielhaus
Bochum eine Leitung Kommunikation (Marketing).

In der zu besetzenden Position verantworten Sie die strategische, inhaltliche und
organisatorische Ausrichtung der gesamten internen und externen Kommunikation des
Schauspielhaus Bochum. In enger Zusammenarbeit mit der Intendanz entwickeln Sie
eine klare, zeitgemalle Kommunikationsstrategie und vermitteln die kunstlerischen,
programmatischen und gesellschaftspolitischen Anliegen des Theaters wirkungsvoll
an eine vielfaltige Offentlichkeit.

Sie positionieren das Schauspielhaus Bochum als innovatives, inklusives Theater mit
Uberregionaler Strahlkraft und tragen malgeblich zur Sichtbarkeit seiner
kinstlerischen Arbeit und Haltung bei.

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen, die ihre Erfahrungen und
Perspektiven einbringen und gemeinsam mit uns die Zukunft des Hauses gestalten
mochten. Das Schauspielhaus Bochum bietet vielfaltige Arbeits- und
Entwicklungsmoglichkeiten in klnstlerischen, technischen, handwerklichen und
administrativen Bereichen. Nachhaltiges Arbeiten und faire Produktionsbedingungen
sind fir uns ebenso selbstverstandlich wie Chancengleichheit und gegenseitige
Wertschatzung.

lhre Aufgaben:
1. Teamleitung & Organisation

e Sie Ubernehmen die fachliche und personelle Leitung des
Kommunikationsteams
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Sie strukturieren und organisieren Arbeitsprozesse, Team-Meetings,
Klausurtagungen und Weiterbildungen

Sie stellen die reibungslose Bereitstellung der notwendigen Arbeitsmittel und
Infrastruktur sicher

2. Marketing- & Kommunikationsstrategie

Sie entwickeln die Kommunikationsstrategie des Hauses und setzen diese in
(kontinuierlicher Weiterentwicklung und in) enger Abstimmung mit der
Intendanz um

Sie positionieren das Haus und seine kunstlerische Arbeit wirkungsvoll in der
Offentlichkeit und gegeniber relevanten Zielgruppen sowie in den Medien
Gemeinsam mit Intendanz und Dramaturgie definieren Sie zentrale Narrative
und Botschaften

Sie planen und steuern die Spielzeitkampagnen Uber Print, Out-of-Home und
digitale Kanale

Sie Uberwachen die Wirksamkeit der Kampagnen und leiten
OptimierungsmalRnahmen ab

3. Printprodukte & Out-of-Home

Sie verantworten die Konzeption, Planung, Redaktion und Veroffentlichung
aller Publikationen des Hauses im Sinne der hauseigenen
Nachhaltigkeitsstrategie

Sie entwickeln und gestalten Merchandise-Artikel und begleiten deren
Produktion sowie Weiterentwicklung

Sie steuern externe Dienstleisterinnen, z. B. fur Grafik, Druck und Produktion
Sie Uberwachen die Kampagnen laufend und dokumentieren deren
Ergebnisse zur kontinuierlichen Optimierung

4. Digitale Kommunikation

Sie steuern strategisch die Weiterentwicklung der Website sowie der Social-
Media-Kanale und Uberwachen deren Performance

Sie sind verantwortlich fur Redaktion, Gestaltung und Versand des
wochentlichen Newsletters

Sie konzipieren und realisieren zielgerichtete Publikums-Mailings

Sie koordinieren audiovisuelle Produktionen wie Trailer, Teaser und
Fotoproduktionen in Zusammenarbeit mit externen Dienstleisterinnen

5. Presseschnittstelle

Sie stimmen die Kommunikationsmalnahmen strategisch mit der Pressestelle
ab

Sie sorgen fur eine enge Verzahnung von Pressearbeit und
Marketingkampagnen, um eine konsistente AuRenwirkung zu gewahrleisten
Sie Uberwachen Medienberichte und analysieren die Berichterstattung zur
kontinuierlichen Optimierung der Kommunikationsstrategie
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6. Budgetverantwortung Kommunikation
e Sie planen, steuern und uberwachen das Kommunikationsbudget
einschlieRlich Rechnungsprufung und Freigaben. Sie arbeiten eng mit dem
Finanzwesen zusammen und stellen einen effizienten Mitteleinsatz sicher

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich
Kommunikationswissenschaften, Public Relations, Journalismus, Medien-
wissenschaften, Marketing oder einer vergleichbaren Qualifikation

e Budgetplanung und -kontrolle im Kommunikationsbereich

e Mehrjahrige Erfahrung in Kommunikation, Redaktion, Content-Produktion

e Sehr hohe Text- und Sprachkompetenz in Deutsch sowie ausgepragte
kommunikative Fahigkeiten in Wort und Schrift, Englischkenntnisse/ andere
Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil

« Kreativitat, konzeptionelles Denken, Organisationsstarke und ein sicheres,
freundliches Auftreten

e Hohes Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit und Freude an
kollaborativem und I6sungsorientiertem Arbeiten

« Sicherer Umgang mit gangigen EDV-Programmen

o Kenntnisse in Adobe InDesign, Videoschnittprogrammen sowie Erfahrungen
mit CMS-Systemen sind wiunschenswert

o Starkes Interesse an Theater, Inklusion und gesellschaftspolitischen

Diskursen

« Bereitschaft zu flexiblen, theaterublichen Arbeitszeiten (durchschnittlich 40
Stunden/Woche)

Wir bieten:

e Eine leistungsgerechte Vergutung nach den Bestimmungen des
Normalvertrags Buhne (NV Blhne)

e Eine verantwortungsvolle Leitungsposition mit groRem Gestaltungsspielraum
und enger Anbindung an die kunstlerische Leitung

e Die Moglichkeit, das kommunikative Profil eines der renommiertesten Theater
im deutschsprachigen Raum nachhaltig mitzugestalten und weiterzuentwickeln

e Ein engagiertes, diverses Team sowie eine offene, respektvolle und kollegiale
Arbeitskultur mit vielfaltigen Entwicklungsmdglichkeiten

e Ein kunstlerisch ambitioniertes und gesellschaftlich reflektiertes Arbeitsumfeld

e Einen Arbeitsplatz, an dem Vielfalt, Inklusion und unterschiedliche Perspektiven
ausdrucklich willkommen sind

e Verglnstigtes Jobticket fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV) und
individuelles E-Bike-Leasing

e Corporate-Benefits-Mitarbeitendenprogramm mit attraktiven Vergunstigungen

e Proben- und Vorstellungsbesuche zu Mitarbeitendenkonditionen
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Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den ublichen Unterlagen und dem moglichen
Eintrittsdatum senden Sie bitte bis zum 31. August 2026 vorzugsweise im PDF-
Dateiformat an bewerbung@kulturinstitutebochum.de

Wenn Ihnen eine E-Mail-Bewerbung nicht moglich sein sollte, konnen Sie
ausnahmsweise auch eine Papierbewerbung an folgende Anschrift richten:

Kulturinstitute Bochum A6R
Personalwesen
Kodnigsallee 15
44789 Bochum

Bitte reichen Sie in diesem Fall Ihre Unterlagen als Kopien ein (keine Originale) und
verzichten Sie auf die Verwendung von Bewerbungsmappen. Bewerbungsunterlagen
werden nicht zurtckgeschickt. Nach Ablauf des Verfahrens werden samtliche
Unterlagen in Papier- und Dateiform unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen vernichtet.

Hinweise:

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher und persénlicher Eignung
bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Sofern sie in entsprechenden
Stellen unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Qualifikation vorrangig
beriicksichtigt.

Ihre Bewerbungsdaten werden selbstverstéandlich vertraulich behandelt und nur fir
diesen Zweck genutzt. Sie erkldren sich mit Ihrer Bewerbung damit einverstanden,
dass wéhrend des Bewerbungsprozesses lhre personenbezogenen Daten verarbeitet
werden und unsere zustandigen Mitarbeiterinnen und Gremien darauf Zugriff erhalten.
Ihre persénlichen Daten werden von uns nicht an Dritte weitergegeben, aul3er wir sind
dazu aufgrund gesetzlicher Vorgaben verpflichtet. Sie kbénnen Ilhre Einwilligung
Jederzeit widerrufen. Den Widerruf richten Sie bitte an folgende E-Mail-Adresse:
bewerbung@kulturinstitutebochum.de lhre Daten werden entsprechend gesetzlicher
Aufbewahrungsfristen geléscht.



